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 2023 年 7 月号：企業の本社移転、コロナ前の 1.6倍増 
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【2023 年 7月号の内容】 

 

 1) 企業の本社移転、コロナ前の 1.6倍増 

 2) 2023 年 3 月期決算 上場企業「役員報酬 1 億円以上開示企業」調査 

 3) 雇調金特例活用は上場企業の約 2割、869社に 

 4) コロナ禍の「雇用調整助成金」不正受給公表は 516 社、受給総額 163 億円 

 5) 「みんな電力」の UPDATER・大石社長 単独インタビュー 

 6) 「炭水化物」の過剰摂取は、歯にリスク 

 7) 「気候変動アクション環境大臣表彰」の募集が今年も始まりました 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

   ～ 「FC 大阪」様が開催予定のホームゲームを無料でご招待 ～ 

当グループは地元大阪のサッカーチーム「FC 大阪」様を応援しています。 

【7 月 9 日】 vs SC 相模原 

 https://forms.gle/7KKVdKdogcu5XztQA 

【7 月 23 日】vs.カマタマーレ讃岐 

 https://forms.gle/DbBt3uizTczWXLhT6 
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【1】企業の本社移転、コロナ前の 1.6倍増 

   今後は出社回帰で大都市への転入が増加するか 

…………………………………………………………………………………………… 

 

新型コロナウイルス感染が拡大した 2020-2023 年に本社および本社機能を移転 

した企業は、10 万 5,367 社とコロナ禍前に比べ大幅に増えた。 

外出自粛などで人流が抑制されたが、事業環境の変化に対応し、人流抑制の 

動きとは対照的に企業の本社移転は活発だったことがわかった。 

大都市の転入出は、転入が 1万 4,103 社、転出は 1万 8,427 社で転出超過だった。 

コロナ禍で新たな生活様式が定着し、大都市優先のビジネスモデルに変化が 

生じている。 

 

■詳しくはこちら 

http://www.tsr-net.co.jp/data/detail/1197764_1527.html 

※外部サイトとなります。 
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【2】2023年 3 月期決算 上場企業「役員報酬 1 億円以上開示企業」調査 

…………………………………………………………………………………………… 

 

6 月 30 日 17時までに、2023年 3 月期決算の有価証券報告書を提出した上場企業は 

2,342 社だった。 

このうち、役員報酬 1億円以上の開示は 316 社、人数は 717 人で、社数・人数と 

も開示が始まった 2010 年 3 月期以降で最多を記録。 

 

■詳しくはこちら 

http://www.tsr-net.co.jp/data/detail/1197776_1527.html 

※外部サイトとなります。 
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【3】雇調金特例活用は上場企業の約 2割、869社に 

   支給金の返還は 7社、うち「不正・過誤申請」が 6社 

   ～第 13 回上場企業「雇用調整助成金」調査～ 

…………………………………………………………………………………………… 

 

新型コロナ感染拡大に伴う雇用支援策として 2020年 4 月分から適用された雇用 

調整助成金の特例措置制度が今年 3月末で終了した。 

上場企業 3,930 社のうち、2割超の 869 社に雇調金が支給されたことがわかった。 

2020 年 1 月、新型コロナ感染が日本国内で初めて確認されて以降、大きな打撃 

を受けた外食やサービス、小売、交通インフラ、観光などを中心に、雇調金の 

活用で雇用維持に努めた。 

一方で、雇調金を返還した上場企業は 7社判明したが、うち 3社は不正によるも 

のだった。 

 

■詳しくはこちら 

http://www.tsr-net.co.jp/data/detail/1197766_1527.html 

※外部サイトとなります。 
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【4】コロナ禍の「雇用調整助成金」不正受給公表は 516 社、受給総額 163 億円 

…………………………………………………………………………………………… 

 

新型コロナ感染拡大に伴う雇用維持のため、従業員への休業手当を助成する 

「雇用調整助成金」等を受給した企業のうち、虚偽申請などにより不正に受給 

したとして公表された企業が全国で 516 社、不正受給金額は総額 163 億 2,020 万円 

に達することがわかった。 



 

■詳しくはこちら 

http://www.tsr-net.co.jp/data/detail/1197767_1527.html 

※外部サイトとなります。 
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【5】「みんな電力」の UPDATER・大石社長 単独インタビュー 

…………………………………………………………………………………………… 

 

厳しい環境下で“100％再生可能エネルギー”による電力提供の「みんな電力」 

は“市場に頼らない”発電所との直接契約など独自の取り組みで玉石混淆の 

新電力業界で異彩を放つ。 

運営する（株）UPDATER の大石英司・代表取締役社長に、新電力業界の現状と 

今後の業界見通しなどを聞いた。 

 

■詳しくはこちら 

http://www.tsr-net.co.jp/data/detail/1197757_1527.html （前編） 

http://www.tsr-net.co.jp/data/detail/1197758_1527.html （後編） 

※外部サイトとなります。 
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【6】「炭水化物」の過剰摂取は、歯にリスク 

…………………………………………………………………………………………… 

 

日頃から炭水化物を含む料理を同時に 2品以上食べる生活を続けた場合、 

歯にどのような影響を与えるのでしょうか。 

歯科医師に聞きました。 

 

■詳しくはこちら 

https://news.nifty.com/article/item/neta/12357-2423894/ 

※外部サイトとなります。 
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【7】「気候変動アクション環境大臣表彰」の募集が今年も始まりました 

…………………………………………………………………………………………… 

 

気候変動の緩和及び気候変動への適応に関し顕著な功績のあった個人・団体に 

対し、その功績をたたえる「気候変動アクション環境大臣表彰」の募集を開始 

しました。 

たくさんのご応募をお待ちしております。 



 

応募期間：令和 5年 6月 2日（金）～7月 31 日（月）17:00 必着 

 

■詳しくはこちら 

https://ondankataisaku.env.go.jp/coolchoice/topics/20230602-01.html 

※外部サイトとなります。 
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※本メールは EST Group のサービスをご利用いただいた方にお送りしています。 

※今後 EST Group からのご案内が不要の場合、ご連絡ください。 

※記載された内容は予告することなく変更される場合があります。  

 

EST Group 株式会社 

〒530-0001 大阪府大阪市北区梅田 2丁目 1-14 
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(C) EST Group. All rights reserved. 

 

 


